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A. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. Compartimentul SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
2. Denumirea postului SEF SERVICIU
3 Pozitia postului in statul | Referent - superior
' de organizare
Relatiile cu alte posturi: | - este sef direct al personalului din cadrul serviciului;
4.1 relatii ierarhice - se subordoneaza nemijlocit primarului si viceprimarului localitatii;
4. | 4.2 relatii functionale | - colaborare, indrumare si control
. - controleaza activitatea in domeniul apararii impotriva incendiilor si
4.3 relatii de control e e ..
protectiei civile, situatiilor de urgenta si dezastrelor
- executd coordonarea de specialitate a activitatilor de aparare impotriva
incendiilor si de protectie civila, sa indeplineasca atributiile pentru
5 Definirea sumara a | prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgentd, prin activitati de
' atributiilor postului | Indrumare si control si sa intervind pentru efectuarea actiunilor de ajutor si
salvare a oamenilor si bunurilor materiale in caz de dezastre, in cooperare
cu celelalte structuri abilitate pentru asemenea situatii.
B. SPECIFICAREA CERINTELOR POSTULUI
1 Categoria de personal |
" | ce poate ocupa postul
Pregatire
2.1. pregatirea de baza | - studii superioare/medii
2.2. pregatirea de - absolvent al cursurilor de pregatire in domeniul apardrii impotriva
specialitate incendiilor sau protectiei civile
2.3. cursuri de - cursuri de perfectionare in domeniul aparare impotriva incendiilor si de
perfectionare protectie civile
2. | 2.4. autorizatii speciale
pentru exercitarea
atributiilor
2.5. limbi straine - 0 limba straina de circulatie internationala
2.5.1. citit - bine
2.5.2. scris - bine
2.5.2. vorbit - bine
Experientd
3 3.1. in munca - 3 ani
" | 3.2. in specialitate -3ani
3.3. manageriala -
4. | Aptitudini necesare - de planificare, organizare, coordonare, indrumare si control
- gandire analiticd si conceptuald;
- lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stres;
5. | Abilitati necesare - lucru} in cor}ditii de supervizare rgdusé.; ‘
- folosire eficienta a resurselor la dispozitie;
- flexibilitate in gandire si in relatiile cu alte persoane;
- capacitate de comunicare orala.
6. | Atitudini necesare - lucrul in echipa; | Comportament | - disciplinat;




- initiativa; - integritate;
- fermitate; - conduitd morala;
- perseverenta; - Incredere 1n sine;
- exigenta; - loialitate.
- tenacitate
7. | Varsta minima 25 — maxima 55 ani
8. | Starea sanatatii - apt pentru functia de sef de serviciu
8.1. somatice - apt medical
- - rezistenta si stabilitate psihica, echilibru emotiv, fara tendinte impulsive
8.2. psihice . . : o )
si depresive, disponibilitate la dialog.
C. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA
1. | Locul de munca - birou
- activitati de planificare, organizare, coordonare, indrumare si control in
sectorul de competenta
- activitati de coordonare si interventie in sectorul de competenta
2. | Programul de lucru - 8 ore / zilnic/ conform programului unitatii administrativ-teritoriale
- program de lucru determinat de actiunile de interventie in cazul situatiilor
de urgenta si/sau dezastrelor si de dispozitiile primarului si viceprimarului
comunei
3. | Deplasari curente - 8-10 zile / luna pentru activitati de indrumare, coordonare si control
4 Conditii deosebite de | - lucrul sub influenta caAmpurilor electromagnetice
" | munca - lucrul in conditii determinate de situatii de urgenta si/sau dezastre
Riscuri implicate de - activitati determinate de producerea unor situatii de urgenta si/sau
5 post dezastre(lucrul in mediul contaminat chimic, radiologic sau biologic,
' expus pericolului incendiilor, prabusirilor constructiilor, alunecarilor de
teren sau inecului)
.. - 15 % - indemnizatie de interventie;
6. | Compensari

- 10 % - spor pentru lucru in conditii grele de munca (radiatie)

D. DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR SI RESPONSABILITATILOR POSTULUI

Sarcini si Indatoriri in:
1.1. munca de fiecare zi

-8 oredin 8 ore =100 %

1.2. s@ptamanal

- 40 ore din 40 ore = 100 %

1.3. ocazional

- 2 ore / sdptdmana

1.4, temporar

- de douad ori pe luna serviciul de permanenta

Responsabilitati

- planifica si desfasoara, controale, verificari si alte actiuni de prevenire
privind modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile
necesare pentru cresterea nivelului de securitate al cetatenilor si bunurilor;

- desfasoara activitati de informare publica pentru cunoasterea de catre
cetateni a tipurilor de risc specifice sectorului de competenta, masurilor de
prevenire, precum si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

- participa la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de
competentd in domeniul prevenirii si interventiei in situatii de urgenta;

- monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

- participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea
autoritatilor precum si a populatiei;

- organizeaza pregdtirea personalului propriu;

- controleaza si indruma structurile subordonate;

- participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile
pentru raspuns in situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

- stabileste conceptia de interventie si elaboreaza/ coordoneaza elaborarea
documentelor operative de raspuns;

- planifica si desfasoara exercitii, aplicatii si alte activitafi de pregatire,
pentru verificarea viabilitatii documentelor operative;




- organizeazd evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia
operativa si valorifica rezultatele;

- participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si
imprejurarilor care au determinat ori au favorizat producerea accidentelor
si dezastrelor;

- constata prin personalul desemnat, incalcarea dispozitiilor legale din
domeniul de competenta;

- acorda sprijin unitatilor de Invatdmant in organizarea si desfasurarea
activitatilor de pregatire si concursurilor cercurilor de elevi ,,Prietenii
Pompierilor” si ,,Cu viata mea apar viata”;

- asigura informarea organelor competente si raportarea actiunilor
desfasurate.

Accesul la informatii,
pastrarea si

3. 7 - are acces la documente secrete de serviciu si nesecrete
confidentialitatea
acestora
4, | Alte sarcini - dispuse de primarul si viceprimarul comunei
E. STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI
50 % din timpul de lucru — conceperea, intocmirea, verificarea si
actualizarea tuturor documentelor in domeniul apararii impotriva
incendiilor si protectiei civile, situatiilor de urgenta si dezastrelor;
. . o - 40 % din timpul de lucru — activitati practice de conducere, coordonare,
1. | Indicatori cantitativi . ) ) : o : e
indrumare si control la structurile organizatorice in domeniul apararii
impotriva incendiilor §i protectiei civile, situatiilor de urgentd si
dezastrelor din zona de competenta;
- 10 % din timpul de lucru — perfectionarea pregatirii personale.
) e e e - lucrari corecte, complecte, coerente, aplicabile, la care interventia
2. | Indicatori calitativi . N 9 < Ao
sefului nemijlocit sd nu depaseasca 20%
- in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli;
3. | Costuri - norme de consum stabilite prin ordine si instructiuni;
- posibilitatile reale de asigurare a mijloacelor necesare.
4. | Timp - in timpul normat de lucru — conform programului orar al serviciului
. - utilizarea echipamentelor, tehnicii i materialelor aflate la dispozitia
5. | Utilizarea resurselor A ) ) . o
unitatii in conformitate cu ordinele si instructiunile n vigoare
- realizarea lucrarilor personal si in colaborare cu personalul
compartimentului/specialisti ~ de  prevenire  si/sau  Centrului
6. | Mod de realizare Operativ(C.O..) si Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta

(C.L.S.U).
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