
ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL 
 
UAT COMUNA SOLESTI. cu sediul in: localitatea SOLESTI , judetul 

VASLUI  organizeaza concurs pentru ocuparea următorului post contractual 
aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificat şi completat de H.G. nr. 1027/2014. 
Denumirea postului - muncitor calificat – doua posturi vacante contractuale pe 
perioadă nedeterminată. 
Condiţii specifice de participare la concurs: 
-nivelul studiilor: MEDII SAU GENERALE 
Data, ora şi locul de desfăşurare a concursului: 
Proba scrisă :- data de 15 03.2019 ora 10.00, la sediul institutiei. 
Proba practica va fi sustinuta la o data afisata la sediul institutiei  
Data limită până la care candidaţii vor depune actele pentru dosarul de concurs este  
de 10 zile de la afisare, la sediul institutiei. 
Date contact: Sediul insitutiei tel. 0235343009 – Cocuz Veronica – secretar 
comisie concurs 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Afisat public , azi 27 februarie 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      Pentru participarea la concurs , candidatii trebuie sa indeplineasca  urmatoarele 
conditii generale si conditii specifice  : 
 

1. Conditii generale de ocupare a posturilor  : 
a. Are cetatenie romana   
b. Cunostinte de limba romana , scris si vorbit ,  
c. Are varsta minima reglementata de prevederile legale ,  
d. Are capacitate deplina de exercitiu ,  
e. Are stare de sanatate  corespunzatoare postului pantru care candideaza  , 

atestata in baza adeverintei  medicale , eliberata de medical de familie sau de 
unitatiile sanitare abilitate ,  

f. Indeplineste conditiile de studii  , de vechime sau alte conditii specifice  
potrivit cerintelor postului scos la concurs , 

g. Nu a fost condamnata  sau condamnata definitiv pentru savarsirea unei 
infractiuni contra umanitatii , contra statului ori a autoritatii , de serviuciu sau 
in legatura cu serviciu , care impiedica infaptuirea justitiei , de fals ori a unor 
fapte de coruptie  sau a unei infractiuni savarsite cu intentie  , care ar face-o 
incompatibila  cu exercitarea functiei , cu exceptia situatiei in care a  intervenit 
reabilitarea  .  

 
2. Conditii specifice pentru ocuparea  postului vacant , pe perioada 

nederminata , cu norma intreaga  
 

a. Absolvent liceu cu diploma de bacalaureat sau scoala generala . Constituie 
avantaj scoala pentru meserii sau echivalenta  atestata cu certificat / diploma , 
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