ROMANIA

JUDETUL VASLUI i
UNITATEA ADMINISTRATIV e
TERITORIALA

COMUNA SOLESTI

Nr. 3352/21.07.2025
ANUNT

Unitatea Adminsitrativ Teritoriala Comuna Solesti, in conformitate cu
prevederile art. 18 din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierci personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmitoarei functii contractuale vacante:

Asistent medical comunitar, grad profesional debutant —1 post, absolvent liceu
sanitar, studii postliceale sanitare sau invé{amant universitar in specializarea "asistenta
medicald";

Conditiile specifice pentru candidatii la postul de asistent medical comunitar:

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei — nu este necesar;

- cunostinte de operare pe calculator: nivel minim, dovedite in cadrul probei
suplimentare;

_  Atestat de libera practica eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali

Conditiile de munca
- perioada si durata timpului de lucru 8 ore/zi, 40 ore/saptimana,
- perioada de ocupare nedeterminata.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmitoarele documente:

a. formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b. actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate, in original sau copie legalizata;

c. certificatul de casdtorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz, in original sau copie legalizaté;

d. documentele care atestd nivelul studiilor si ale alte acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd, in original sau copie legalizaté:



diploma de scoald sanitard postliceald sau echivalent?/ sau diploma de studii
postliceale prin  echivalare conform Hotéararii Guvernului nr.797/1997, certificat de
membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia, aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei valabil in anul
2025, adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de¢ OAMGMAM, document
din care si rezuite indeplinirea conditiei specifice cunostinte de operare pe calculator

- nivel minim;

e. certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f. adeverintd medicald care sa ateste starca de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

g. certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasi cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invitdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta,
persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane:

h. curriculum vitae, model Comun European;

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, In clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanitatii. Pentru canndidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Actele previzute la lit. b)-d), precum §i certificatul de incadrare Intr-un grad de
handicap, daci este cazul, se prezintd in original, vor fi copiate de cétre secretarul comisiel
de concurs si certificate cu mentiunea ,conform cu originalul” sau se prezintd in copie
legalizata.

Documentu! prevazut la lit. €) poate ti inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea

certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul



documentului previzut la alin. (1) lit. €), anterior datei de sustinere a probei scrise. in
situatia in care candidatul solicita expres in formularul de Inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
ertificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea

sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Candidatii trebuie s& indeplineascd conditiile generale prevazute de art. 15 din
Hotirarea Guvernului nr.1336/2022:

a. are cetitenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, & unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b. cunoaste limba romand, scris §i vorbit;
are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul
muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care eandideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate,

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; o nu a fost condamnati
definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitiitii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Intaptuirii justitiei, infractiuni s@varsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptla
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind Organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarele candidatilor vor fi depuse la sediul institutiei, respectiv str Soseaua
Nationala nr.29, localitatea Solesti, judeful Vaslui, Compartiment stare civila si
resurse umane, in perioada 22 iulie 2025 - 04 august 2025, zilnic, intre orele 10,00
— 14,00, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau pe adresa sau e-mail contaciicomuna-solesti.ro




Tnauntrul termenului previzut pentru depunerea dosarelor, in situatia in care
candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicatd de cétre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
previzute mai sus, in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfégurérii
concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii probei scrise, dupé caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare. Transmiterea documentelor prin
posta electronicd se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in formd lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Inainta
Comisiei de concurs, in perioada , 22 iulie 2025 - 04 august 2025, zilnic, intre orele
10,00— 14,00 , propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

.....

accesibilititii probelor de concurs.

Depunerea dosarelor - 10 zile lucritoare de la data afisérii anunfului

Selectia dosarelor - In termen de doud zile lucrdtoare de la data expiririi termenulul de
depunere a dosarelor

Proba suplimentara — testare competenfe domeniul tehnologiei informatiei -
12.08.2025, ora 10.00

Proba scrisa - 18.08.2025 ora 10.00

Proba interviu - intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora susginerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisd

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admigi la etapa
precedenta.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisi/interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, a probei scrise
si a intervinlui se realizeazd in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul UAT
Comuna Solesti si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop,
imediat dup solutionarea coniestatiilor.

Date de contact: Cocuz Veronica — inspector, sc.solestidivs.e-adm.ro tel 0768689173




BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

BIBLIOGRAFIE:
1Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
2.0.U.G. nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si

completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarca Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitard

4 Tehnica ingrijirii bolnavului, Carol Mozes — editura Medicald 2003;

5. Mama si copilul de Emil Capraru si Herta Capraru ~Editura Medicala 2014,

6. Boli infectioase, Dr. Mircea Chiotan, editura National, Bucuresti 2006;

TEMATICA:
1. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare, titlul 1 $i titlul XI;
2. 0.U.G. nr.18/2017 privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si

completarile ulterioare;
3 H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,

functionarea si finanfarea activitatii de asisten{a medicald comunitard
4. Tehnica ingrijirii bolnavului, Carol Mozes — editura Medicala 2003, partea all a,

capitolul IV si cap. VII;
5, Mama si copilul de Emil Capraru si Herta Capraru —Editura Medicala 2014

6. Partea a II-a si Partea a IIT-a din Boli infectioase, Dr. Mircea Chiotan, editura

National, Bucuresti 2006.



Nr. | Data actiunea RESPONSABIL Temeiul legal
crt
4 | Pana in data publicarii anuntului | Constituire comisii concurs si | Conducatorul Art,19HG
contestatii institutiei 1336/2022
5 | 22iulie 2025 Publicare anunt Compartiment Art.18 HG
1336/2022
Resurse umane
6 10 zile lucritoare de la data Depunere dosar candidati Art.34 HG
afisarii anungului 1336/2022
Intre - 22.07-04.08.2025
7 | in termen de doud zile lucritoare | Selectie dosare Comisie concurs Art.36(1}HG
de la data expirérii termenului de 1336/2022
depunere a dosarelor
Intre -05.08.-06.08.2025
8 | in termen de o zi lucritoare de la | AFISARE Rezultat Selectie Secretar comisie Art.37 HG
expirarea termenului previzut la | dosare 1336/2022
art. 36 alin. (1).
07.08.2025
9 | intermen de cel mult o zi Depunere contestatii — candidatii Art.53 HG
lucritoare de la data afisarii selectii dosare 1336/2022
rezultatului selectiei dosarelor
08.08.2025
10 | termen de o 2i lucratoare de 1a Rezolvare contestatii selectii | Comisie contestatii Art.54 HG
expirarea termenului de dosare 1336/2022
depunere a contestatiilor
11.08.2025
11 | imediat dupa solutionarea Afisare rezultat final/ Secretar comisie Art.56(2) HG
contestatiilor contestatie selectii dosare 1336/2022
11.08.2025
12 | 12.08.2025, ora 10,00 Proba suplimentara - | Persoana Art.32{2) HG
testare competente | desemnata 1336/2022
domeniul tehnologiei | procedura
informatiei
13 | in termen de o zi lucrdtoare de la | Afisare rezultat proba Secretar comisie Art.32(2) HG
data finalizarii probei suplimentara 1336/2022
13.08.2025
14 | In maxim 1 zile lucratoare de |a Depunere contestatii — candidatii Art.32(2) HG
data afisarii rezultatului probei proba suplimentara 1336/2022
scrisa
14.08.2025
15 | In termen de o zi lucritoare de la | Rezolvare contestatie proba | Persoana desemnata Art.32() HG
expirarea termenului de scrisa procedura 1336/2022

depunere a contestatiilor
15.08.2025




16 | imediat dupa solutionarea Afisare rezultat final/ Secretar comisie Art.32{2) HG
contestatiilor contestatie proba 13362022
15.08.2025 suplimentara

17 | 18.08.2025 ora 10.00 Proba scrisa Comisie concurs Art.38 HG

. . 1336/2022
nu poate depasi 3 ore /

18 | in termen de o zi lucriitoare de la | Afisare rezultat proba scrisa | Secretar comisie Art.47(3) HG
data finalizarii probei 1336/2022
panala

19 | In maxim 1 zile lucratoare de la Depunere contestatii — candidatii Art.53 HG
data afisarii rezultatului probei proba scrisa 1336,/2022
scrisa 28.08.2025

70 | In termen de o zi lucritoare de la | Rezolvare contestatie proba | Comisia contestatii Art.54 HG
expirarea termenului de scrisa 1336/2022
depunere a contestatiilor

21 | imediat dupa solutionarea Afisare rezultat final/ Secretar comisie Art.56(2) HG
contestatiilor contestatie proba scrisa 1336/2022

22 | intr-un termen de 4 zile Proba interviu Comisie concurs Art.17 HG
fucritoare de la data sustinerii 1336/2022
probei scrise Data si ora
sustinerii interviului se afigeaza
obligatoriu odatd cu rezultatele
la proba scrisa

23 | In maxim 1 zi lucratoarea de la Afisare rezultat proba Secretar comisie Art.47(3) HG
sustinerea probei interviu interviu 1336/2022

24 | In maxim 1 zi lucratoarea de la Depunere contestatii — candidatii Art.53 HG
afisare rezultat proba interviu proba interviu 1336/2022

25 | In termen de o zi lucratoare de ta | Rezolvare contestatie proba | Comisia contestatii Art.54 HG
expirarea termenului de interviu 1336/2022
depunere a contestatiilor

26 | imediat dupa solutionarea Afisare rezuitat final/ | Secretar comisie Art.56{2) HG
contestatiilor contestatie proba scrisa 1336/2022

57 | in termen de o zi lucritoare de la | Afisare rezultat final Secretar comisie Art.56(3)HG
data afisérii rezultatelor 1336/2022
solutionrii contestatiilor pentru
ultima prob3

28 | in termen de 15 zile Incheiere, semnare si Compartiment Art.67(2) HG
calendaristice de la data afigirii | inregistrare in REVISAL resurse 1336/2022
rezultatelor finale contract de munca umane/conducatorul

insitutiei
17 1 26.08.2025 ora 10.00 Proba scrisa Comisie concurs Art.38 HG
1336/2022

nu poate depasi 3 ore




In conformitate cu prevederile art. 98 din HG 1336/2022 Termenele se calculeazd avindu-se in vedere inclusiv
ziua cind au inceput si ziua cind s-au sfarsit.

Termenul de o zi luerdtoare incepe de la data si ora afigiirii rezultatelor selectiei sau a probelor de concurs si se
incheie in ziua lucrdtoare urmatoare la aceeasi or la care a inceput.

Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sdrbatoare legald se consideri ¢ incepe in prima zi de lucru
urmdtoare,

Termenul care se sfirseste intr-o zi nelucritoare sau de séirbitoare legali se va prelungi pana la sfarsitul primei
zile de lucru urmétoare.

Intocmit;

Cocuz Veronica - inspector compartiment stare civila si resurse umane

APROB

PRIMAR — MONA BUJOR



