ROMANIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA SOLESTI
PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea Codului de conduiti al salariatilor
din strucutra organizatorica a
Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna Solesti, judetul Vaslui

Bujor Mona - primarul comunei Solesti, judetul Vaslui
avind in vedere :
-REFERATUL cu nr.4307/27.09.2021 Compartimentului Stare civila si Resurse
umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Solesti, privind
propunerea de emitere a actului administrativ de aprobare a Codului de conduiti al
salariatilor din strucutra organizatorica a Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna
Solesti, judetul Vaslui
- in conformitate cu prevederile Ordinului 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice, Standardul 1 - Etica si integritatea,

- intemeiul prevederilor art. 154(1)— (4), art.155(5), lit.a) si e) siart.196, alin.
(1), lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba CODUL DE CONDUITA al salariatilor din strucutra
orgarizatorica a Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna Solesti, judetul Vaslui,
conferm anexei, care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 2. Codul de conduiti se aduce la cunostinta salariatilor, sub semnatura, de
catre responsabilii compartimentelor de munc.

Art. 3. Codul de conduiti va fi afisat la sediul institutiei sl postat pe site-ul
institutiei www.comuna-solesti.ro , in Monitorul Oficial Local.

Art. 4. Incepand cu data prezentei isi inceteazd aplicabilitatea Dispozitia
nr.160/2020 privind aprobarea codului Etic si de Integritate al functionarilor publici si
al personalulii contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Solesti.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se desemneaza
Compartimentul Stare civila si Resurse Umane din din aparatul de specialitate al
primarului comunei Solesti.

Nr.293
Data la Solesti, azi 29 septembrie 2021
PRIMAR,
MONA BUJOR CONTRASEMNEAZA
: pentru legalitate
i« | SECRETAR GENERAL
*/ DAN BURGHELEA

| N\T\fq/w‘



Anexa la Dispozitia nr.293 din 29.09.2021

CODUL DE CONDUITA

al salariatilor din strucutra organizatorica a 4

Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna Solesti, judetul Vaslui

CAPITOLUL 1.
DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE

Art. 1 Domeniul de aplicare
(1) Codul de conduita al salariatilor din strucutra organizatorica a Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna
Solesti, judetul Vaslui (functionari publici si personal contractual) reglementeazi normele de conduiti
profesionald si defineste valorile si principiile care trebuie cunoscute, aplicate corespunzitor si respectate in
relaiile cu cetatenii, in relatia salariatilor cu institutia sau cu mediul extern al institutiei, cuprinde repere de
conduiti in relatiile dintre salariati.
(2) Principiile, valorile si normele de conduita profesionala din prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru
persoanele care ocupd o functie publicd sau sunt angajati contractuali, in cadrul Strucutra organizatorica a
Unitatii Adm:nistrativ Teritoriale Comuna Solesti, judetul Vaslui.
(3) Principiile, valorile si normele de conduiti profesionala din prezentul cod de conduits sunt obligatorii pentru
functionarii publici numiti temporar sau definitiv intr-o functie publici si pentru personalul contractual angajat
de durati determinati sau nedeterminati.
(4) Rolul Codului de conduiti este si ghideze comportamentul moral si profesional al salariatilor, atit in timpul
activitatii proZesionale, cét si in afara acesteia (in mésura 1n care afecteazi imaginea institutiei).

Art. 2 Obiective
Obiectivele codului de conduita urmaresc si asigure:
(1) Cresterea calitatii serviciului public
(2) O buni administrare in realizarea interesului public
(3)  Eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din institutie
(4)  (4) Cresterea gradului de satisfactic a cetateanului prin:
(@)  reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizirii unor raporturi profesionale si sociale
corespunzatoare crearii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei, a functiei publice, al functionarilor
publici, respectiv a functiei detinute si al personalului contractual.
(b)  informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit si se astepte din partea
functionarilor publici in exercitarea functiilor publice, respectiv din partea personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute.
(¢)  crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si salariatii institutiei, pe de o parte si
intre cetateni si institutie, pe de alti parte.
(d)  furnizarea de servicii publice de finalt profesionalism, servirea interesului public, eficacitate,
independenti, promptitudine, rezonalitate, egalitatea de tratament, precum si integritate, onestitate.

Art. 3 Valori
(1)  Integritatea - obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea
obiectivi a atributiilor de serviciu. Totodata, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si ia
toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese sl incompatibilititi;
(2)  Prioritatea interesului public - datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in
indeplinirea atributiilor de serviciu. Functionarii publici nu trebuie si se foloseasci de functia publica,



respectiv personalul contractual nu trebuie si se foloseasci de functia detinuta pentru obtinere
necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoanele apropiate;

(3)Transparen:a — prin asigurarea accesul neingradit la informatiile de interes public, transpa
decizional si consultarea societitii civile in cadrul acestui proces.

Art. 4 Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
(a) Suprematia Constitufiei §i a legii, principiu ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii; (b) Prioritatea interesului public, in exercitarea functiei
detinute;
(c)  Asigurarea egalitifii de tratament a cetélfenilor in fata institufiei, principiu conform ciruia persoanele
care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

(d) Profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

(e) Imparfizlitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectiva, neutrz fatd de orice interes altul decét interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

(f) Integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le este
interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

(g)  Libertatea gandirii si a exprimirii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept sia bunelor moravuri;
(h) Cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii
acestora trebuie si fie de buna-credinti;

(1) Deschicerea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfisurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor;

)] Responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii réspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

Art. 5 Termeni
In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii, conform legii: (a)
conflict de interese — aceea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al

functionarului public/angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi sau ar putea
afecta independenta §i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care i revin In exercitarea functiei publice detinute;

(b)  consilier de etici— functionar public desemnat de conducitorul institutiei pentru a asigura consilierea
eticd, monitorizarea respectirii normelor de conduiti profesionald, informarea salariatilor institutiei privind
principiile si normele de conduits, cu scopul prevenirii incalcarii acestora;

()  coruptie - in sens larg, reprezintd folosirea abuzivi a puterii incredintate, in scopul satisfacerii unor
interese persona’e sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati care are drept consecinti provocarea unei
daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept
~corupt"; aceastdi definire largi a coruptiei este reflectata in legislatia romaneasca prin definirea infractiunilor
de coruptie, precum: luarea si darea de miti, traficul si cumpdrarea de influentd, abuzul de functie etc;

(d)  eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si raportul
dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii respective;

(e)  eficienta maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele utilizate;



g

® eticd - un set de reguli, principii sau moduri de géndire care incearci si ghideze adtivitaté
grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a valoril rrservi

precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a cohfj}‘qt‘giér C inte &
si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standardelor) de conduiti ale funcfi*tmgﬁfﬂi?)‘r:;pﬁ)bjiﬁi si
ale personalului contractual; stabilirea regulilor care se referi la neregularitati grave si frauda; (&) fiinctionar
public — persoana numita intr-o functie publica, in conditiile legii;

(h)  functie publici — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in scopul realizirii competentelor sale;

(1) funct:e contractuald ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului
personalului/angajatului contractual;

) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in institutie in conditiile legii
nr 53/2003, Codul muncii,cu modificarile ulterioare;

(k)  integritate - caracter integru; sentiment al demnititii, dreptdtii si constiinciozitdtii, care serveste drept
célduzd in ccnduita omului; onestitate, cinste, probitate;

1) interes public acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutie a drepturilor,
libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internationale la care Roménia este parte;

(m)  interes personal — orice avantaj material sau de alti natura, urmérit ori obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici/angajatii contractuali prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functiei detinute;

(n)  informatie de interes public — orice informatie care priveste activititile sau care rezulta din activitatile
institutiei, indiferent de suportul ei;

(0)  inforratie cu privire la datele personale  orice informatie privind o persoand identificati sau
identificabila;

(p)  -institutie — Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna Solesti, judetul Vaslui;

(r) responsabilitate obligatia de a indeplini sarcina atribuiti, a carei neindeplinire atrage sanctiunea
corespunzatoare tipului de raspundere juridic;

(q) valori etice valori ce fac parte din cultura institutiei si constituie un cod nescris, pe baza caruia sunt evaluate
comportamentele; separat de acesta, institutia trebuie si aibd un cod de conduiti oficial, scris, care este un mijloc
de comunica-s uniforma a valorilor etice tuturor salariztilor; codul de conduiti stabileste care sunt obligatiile
rezultate din lege cérora trebuie s li se supun salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de
muncd: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.



CAPITOLUL II.
INDATORIRI

Art 6 Respectarea Constitutiei si a legilor

legii, sa respecte Constxtutla si legile tarii, statul de drept drepturile si libertdtile fundamentale alé\ c‘eta@em}d/ rin
relatia cu institutia, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile ce le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art.7 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

() Functionarii publici §i personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
(2)  In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de
a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.
(3)  In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei. (4) in
activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici
si personalul contractual trebuie si aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art. 8 Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetétenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizirii competentelor institutiei.
(2)  In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art.9 Loialitatea fatd de institutie
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apira in mod loial prestigiul institutiei,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.
(2)  Functionarilor publici gi personalului contractual le este interzis:
(a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea institutiei, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
(b)  sd facd aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institutia are
calitatea de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legiturd cu aceste litigii;
(c) sa dezvaluie si si foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute de

(d)  sdacorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni juridice
ori de alta natura impotriva statului sau institutiei in care isi desfisoars activitatea.
(3)  Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/contractului individual de munca,
pentru o perioadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
(4)  Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
mnctionarilor publici si personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii sau ca o derogare de la dreptul functionarului public si personalului contractual de a face sesiziri
in baza legii privind protectia personalului din institutie, care semnaleazi incalcari ale legii.

Art.10 Indeplinirea atributiilor




(1)  Functionarii publici si personalul contractual rispund, potrivit legii, de indeplinireft
din functia detinuta, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2)  Functionarul public sau angajatul contractual are indatorirea s indeplineasca di la
superiorii ierarhici. : =
(3)  Functionarul public sau angajatul contractual are dreptul si refuze, in scris si motivat;~irdeplinirea

dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale. Functionarul public sau angajatul
contractual are indatorirea si aducd la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel
de situatii.

(4)  In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevdzute la alin. (3), functionarul
public sau angajatul contractual raspunde in conditiile legii.

Arte 11 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii- publici si personalul contractual au obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art. 12 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si solicite sau si accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei detinute, daruri sau alte avantaje.
(2)  Sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici si personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit
in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor
legale specifice.

Art. 13 Utilizarea responsabild a resurselor publice
(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice si
private a statului si a institutiei, si evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.
(2)  Functionarii publici gi personalul contractual au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinind institutiei numai pentru desfasurares activitatilor aferente functiei detinute.
(3)  Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4)  Functionarilor publici si personalului contractual care desfdsoard activitati in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Art. 14 Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si permita utilizarea functiei detinute in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 15 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Un functionar public sau un angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a
statului sau a institutiei, supus vanzrii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a) cind a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele interesate

de cumpdrarea bunului nu au avut acces;
(2)  Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat
in proprietatea publica ori privati a statului sau a institutiei;



(3)  Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisi furnizarea informafii

bunurile propristate publica sau privata a statului ori a institutiei, supuse operatiunilor de v
sau Inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Art. 16 Activitatea publicd
(I)  Comunicarea oficiald a informatiilor i datelor privind activitatea institutiei, precum si relatiile u
mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre functionarii publici/angajatii contractuali desemnati in acest
sens de conducitorul institutiei, in conditiile legii.
(2)  Functionarii publici si personalul contractual desemnati si participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul institutiei.
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu reprezinta

punctul de vedere oficial al institutiei.

(4)  Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
(5)  Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.
(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual nu pot utiliza informatii
si date la care au avut acces in exercitarea functiei detinute, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplicd In mod corespunzitor.
(7)  Inexercizarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum
si a dreptului le viatd intimd, familiala si privatd, functionarii publici si personalul contractual isi pot exprima
public opinia personali in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii
defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzitor.
(8)  Functionarii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti prevazute
de prezentul cod.
9 Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 17 Conduita 1n relatiile cu cetitenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi institutiei,
functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si aibi un comportament bazat pe respect,
bundcredintd, corectitudine, integritate morali si profesionala.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiet,
demnitétii, integritatii fizice §i morale a persoanelor cu care intri in legiturd in exercitarea functiei detinute,
prin:
(a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
(b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.
(3)  Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea legald, clara si eficienta a problemelor cetitenilor.
(4)  Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitafii, precam si cresterea calitétii serviciului public, se recomandi respectarea normelor de conduiti
prevézute la alin. (1) (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5)  Functiorarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fata de
orice persoand cu care intré in legdtura in exercitarea functiei detinute, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate,
sa solicite acesteia un comportament similar.
(6)  Functiorarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetiitenilor
in fata institutiei, principiu confbrm caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplin‘rea atributiilor profesionale.



Art. 18 Conduita in cadrul relatiilor internationale el | :
() Functionarii publici si personalul contractual care reprezinti institutia in cad li\\uh\oro; /%
internationale, institutii de invitamant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international au oblig
sd promoveze 0 imagine favorabila tarii si institutiei, pe care ¢ reprezinta. \Qi;w-‘%-_f--u;ﬂ
(2)  in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este interzis
s exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispte internationale.
(3)  In deplasirile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si aibd o conduiti
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 19 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1)  in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia s actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2)  Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si promitd luarea unei decizii de ciitre
institutie, de citre alti functionari publici sau personalul con-ractual, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.
(3)  Functionarii publici de conducere sau personalul contractual cu functii de conducere sunt obligati si
sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunététirii activititii
institutiei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de conducere
detinute, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativi si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5)  Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere au obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea cerierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:
(a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent functiei ocupate
si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;
(b)  sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;
(c) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivi a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si implementeze misuri destinate ameliorarii
performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;
(d)  si examineze i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentel profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;
(e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si sd propuni
participarea la programe de formare si perfectionare profesionzla pentru fiecare persoand din subordine;
® sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;
(2) sa excluda orice forma de discriminare si de hirtuire, de orice naturi si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.
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(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile
lerarhice, functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere au obligatia de a
nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 20 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obl:gatia sd respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.
(2)  Pentru respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor, precum si a
normelor de conduitd, functionarii publici si personalul contractual trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a
actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.



sau a conflictului de interese, in termenul legal AL
(4)  La numirea intr-o functie publicd/functie, la incetarea raportului de serviciu/contractului Tndi*ﬁdﬁ'ﬁ’l‘d’gﬂ;/
muncd, precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici si personalul contractual sunt obllgéf 1sd
prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, declaratia de avere si
declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 21 Formarea si perfectionarea profesionali
Functionarii publici §i personalul contractual au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilititile
si pregétirea profesional.

Art. 22 Subordonarea ierarhici

(1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrérile

si sarcinile repartizate.
(2)  Personalul contractual are obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile
ce ii revin conform fisei postului, de a respecta disciplina muncii.

Art.23 Relatiile interne, colegiale

Acest articol are in vedere conduita colegiald, respectiv reglementeazi raporturile etice/ conduita etici
din cadrul relatiilor de serviciu: valori etice impértasite, respect reciproc, respect pentru demnitatea, onoarea si
integritatea colegilor, spirit de echipa, interdictia abuzului de putere in raport cu subordonatii.

In vederea asigurarii unui climat relational intern benefic realizirii obiectivelor institutiei, se vor avea in
vedere si aspecte legate de relationarea Intre salariati, respectiv reguli de comunicare si conduita in relatiile
interne/relatiile colegiale:

(1)  Intre salariati/colegi trebuie si existe cooperare, sustinere reciprocd, si fie promovate practici si atitudini
corespunzatoars pentru asigurarea unui climat de munci adecvat realizarii unor obiective comune conform
Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei.

(2)  Comunicarea orientatd spre rezolvarea lucrrilor, sarcinilor de serviciu, a cererilor, problemelor este
esentiald in solutionarea cu eficients, eficacitate si la termene a solicitarilor cetitenilor, functionalitatea
institutiei.

3) Salariaii au datoria de a comunica informatiile in interes profesional, de a-si trata colegii cu respect si
consideratie, respectindu-le dreptul la opinie.

(4)  Comportamentul trebuie sa fie onest, loial, orientat spre realizarea la standarde calitative inalte a
obiectivelor, bazat pe promovarea calititilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor
celorlalgl

(5)  In relatia dintre salariati/colegi trebuie promovat spiritul de echipi, manifestindu-se deschidere la
sugestiile salariatilor/colegilor si proactivism in colaborarea intre compartimentele de munci.

(6)  Salariaii au obligatia sa i trateze pe toti cei cu care interactioneazi cu apreciere si respect, indiferent de
pozitia pe care o ocupa in institutie sau in mediul extern.

(7)  Eventualele divergente, nemultumiri apirute in:re salariati vor fi solutionate printr-o atitudine
conciliantd, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, jignitoare, dezviluirea
aspectelor vietii private, sesizarilor sau plangerilor calomnioase, care pot aduce atingere imaginii, integritatii si
demnitatii persoanei sl a institutiei.

(8)  Atat in relatia cu mediul extern, cét si in relatiile interne/colegiale, nu se admit manifestiri misogine,
rasiste, sovine, xenofobe, agresivitatea verbald, emotionald, fizica, hartuirea de orice naturd, inclusiv morala,

precum si alte manifestari ori actiuni care lezeaza onoarea, reputatia si demnitatea salariatilor, cetiitenilor sau
colaboratorilor.

(9)  Este interzisa discriminarea directd sau indirects, intimidarea si hartuirea de orice naturi care conduc la
lezarea demnittii unui salariat, la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator, care




afecteaza negativ implicarea salariatilor in desfisurarea activititilor si pierderea increderi
1nst1tutle

judetul Vaslui. ™

(11) Constituie incélcari ale regulilor de conduitd colegiali:

(a) discriminarea, hartuirea de gen, etnici sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul
ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg; (b) promovarea sau tolerarea unor comportamente
inadecvate;

(c)  discreditarea in mod injust a afirmatilor, actiunilor, deciziilor sau rezultatelor activitatii unui coleg;

(d)  formularea in fata colegilor, cetatenilor, partenerilor, colaboratorilor a unor comentarii tendentioase la
adresa pregdtirii profesionale, a tinutei morale, a unor caracteristici personale sau a unor aspecte ce tin de viata
privatd a unui coleg/salariat;

(e)  recomandarea facutd cetitenilor, partenerilor, colaboratorilor institutiei de a depune o petitie, plangere
sau sesizare vadit neintemeiatd la adresa unui coleg ori Ia adresa institutiei;

() utilizarea si dezvaluirea informatiilor transmise cu titlu confidential.

Art.24 Profesionalismul si impartialitatea
(1)  Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independents,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si si se
abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici.
(2)  In exercitarea atributiilor ce la revin personalul contractual trebuie si dea dovadd de obiectivitate,
impartialitate si independenta, intemeindu-si activitatea, solutiile si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice, abtindndu-se de la orice fapta generatoare de prejudicii persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului
institutiei
(3)  In activitatea profesionala, functionarii publici 5i personalul contractual au obligatia de diligentd cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previzute la alin. (1).
(4)  Inexercitarea functiei publice, functionarii publici, respectiv in functia detinuti, personalul contractual
trebuie sd adopte o atitudine neutra fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura
si sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(5)  Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonirii
ierarhice.

Art.25 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personali
generatoare de acte juridice
(1) Functionarul public are indatorirea de a informa institutia, in mod corect si complet, in scris, cu privire
la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile
expres prevazute de lege.
(2)  Personalul contractual are indatorirea de a informa institutia, in mod corect si complet, in scris, cu privire
la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte juridice.

Art.26 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitarilor prevazute de legislatie.
(2)  Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina de la exprimarea
sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau
vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
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(3)  In exercitarea functiei publice, functionarilor publizi le este interzis:

(a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor:c :
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functih_\@éaﬁﬁ pie;}le“inga'
partidele politice, precum si pentru activitatea candidazilor independenti; (b) si furnizeze sprijin logistic
candidatilor la functii de demnitate public; R
(c)  sd afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor
politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor
sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

(d)  sdse serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice;

(e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.27 Norme de conduitd pentru salariatii implicati in procesul de achizitii publice
Prezentul cod de conduitd se completeaza cu principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie
publicd si a organizarii concursurilor de solutii previzute de legea 98/2016 privind achizitiile publice.

Art.28 Norme de conduitd pentru salariatii desemnati pentru gestionarea proiectelor cu finantare
europeani
Salariatilor desemnati pentru gestionarea proiectelor cu finantare europeand le sunt aplicabile si prevederile din
O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

Art.29 Respectarea procedurilor de lucru din cadru. institutiei
Salariatii au obligatia sd respecte in activitatea profesionala procedurile de sistem si pe cele operationale
aprobate de Primar si aflate in vigoare la nivelul institutiei. Acestea au rolul de a sustine mecanismul functionirii
Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna Solesti, judetul Vaslui.

Art.30 Protejarea avertizorilor in interes public impotriva oricaror discriminiri
Protejarea avertizorilor in interes public se face conform -legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incalciri ale legii si se completeazi cu
dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum si cu prevederile Legii nr. 53/2003 ..Codul
Muncii.
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Capitolul IIT

CONSILIEREA ETICA, MONITORIZAREA S RAPORTAREA

CU PRIVIRE LA NORMELE DE CONDUITA

Art. 31 Consilierea eticd
()Persoana *nsércinati cu consilierea eticd si monitorizarea respectérii normelor de conduiti este functionarul
public desemnat consilier de etica al Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna Solesti, judetul Vaslui.
(2)  Consilierul de etici acorda consiliere salariatilor din cadrul Strucutra organizatorica a Unitatii
Administrativ Teritoriale Comuna Solesti, judetul Vaslui, cu privire la respectarea normelor de conduiti.
(3)  Consilierea etica are caracter confidential si se desfisoari in baza unei- solicitiri formale adresate
consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cind din conduita functionarului public rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia.
(4)  Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in
situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.
(5)  Functionarii publici/angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru ci s-
au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

(6)  In activitatea de consiliere etica, consilierul de eticd nu se supune subordondrii ierarhice si nu primeste
instructiuni de la nici o persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

Art. 32 Atributiile consilierului de etica
(I) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcérii principiilor si normelor de conduiti, consilierul de etica
indeplineste urmatoarele atributii:
(a)  monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre functionarii
publici din cadrul institutiei si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
(b)  destisoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitirii scrise a salariatilor sau la initiativa sa atunci
cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita adoptati rezultd nevoia de ameliorare
a comportamentului acestuia;
()  elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesti in activitatea
functionarilor publici din cadrul institutiei si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de
conduitd, pe care le inainteaza Primarului, si propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor
si a vulnerabilititilor;
(d)  organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici/personalului contractual cu privire la normele
de eticd, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii pentru
institutie pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu Primaria;
(e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
(H) analizeazd sesizérile si reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari ai activititii Primériei
cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetitenii si formuleaza recomandiri cu
caracter general, fard a interveni 1n activitatea comisiei de disciplina;

(g)  poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai activitatii
institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precurn si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autcritatea sau institutia publica respectivi;

(2) In vederea monitorizarii aplicarii prevederilor codului de conduiti in cadrul institutiei, consilierul de eticd
aplicd metode si instrumente aprobate de catre conducerea institutiei, ce vor fi utilizate pentru identificarea
nevoilor de censiliere eticd, dileme si vulnerabilitati etice cu care se confrunti salariatii, de exemplu: chestionare
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privind respectarea codului de conduita; interviuri individuale pentru analiza perceptiilor in pr
principiilor si normelor de conduitd, realizind rapoarte in acest sens. { N
Art. 33 Monitorizarea si raportarea cu privire la respectarea normelor de conduiti ' 5 &8 / i
(1) La termenele prevazute de legislatie consilierul de eticd completeaza informatiile prevﬁzute in anexa I ,;
privind respectarea normelor de conduiti de cétre functionarii publici si pe cele previzute in anexa. 2la; OPANFP v
nr. 1442/2018, (intocmita de comisia de disciplin si transmisa consilierului de etici de citre secretarul cemls’lel
dupd aprobarea de citre primar), privind implementarea procedurilor disciplinare de citre functionarii publici,
in aplicatia informatica pusi la dispozitie de citre ANFP pe pagina de internet www.anfp.gov.ro - sectiunea
"consilier de etica .
(2)  Rapoartele cu privire la respectarea normelor de conduitd de citre personalul contractual se transmit
ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice, conform prevederilor legislative.

Art. 34 Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeazi si controleaza aplicarea normelor
de conduita etica pentru functionarii publici si activitatea consilierilor de etic din cadrul institutiei.
(2)  Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreazi cadrul metodologic necesar monitorizirii si
implementérii principiilor si standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
disciplinare in cadrul institutiei si centralizeazi datele transmise, la termenele si in formatele de raportare,
prevazute de lege, prin intermediul consilierului de etici.
(3)  Prinactivitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de consiliere
eticd desfaguratd de consilierii de etica si derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul
institutiei.

Art. 35 Rolul institutiei
(1) Conducétorul institutiei desemneaza un functionar public, consilier de etici pentru asigurarea in cadrul
institutiei a consilierii etice, a informarii, a monitorizirii si a raportirii cu privire la normele de conduita. (2)
Institutia coordoneaza, controleazi §i monitorizeazd respectarea normelor de conduiti de citre personalul
contractual.
CAPITOLUL 1V.
RASPUNDEREA

Art. 36 Formele raspunderii administrative
Réspunderea administrativa poate fi disciplinara, contraventionala sau patrimoniala.

Art. 37 Tipuri de raspundere
Incalcarea de catre functionarii publici si personalul contractual, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

Art. 38 Raspunderea in solidar cu institutia
(1) Orice persoana care se considera vatdmata Intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim se poate adresa
instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei, care a emis actul sau care a refuzat si rezolve
cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.
(2)  incazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul institutiei prevazute la alin. (1).
Daca instanta judecdtoreascd constatd vinovdtia functionarului public/angajatului contractual, persoana
respectivd va fi obligati la plata daunelor, solidar cu institutia.
(3)  Réspunderea juridicd a functionarului public/angajatului contractual nu se poate angaja daci acesta a
respectat prevecerile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei.

Art. 39 Réaspunderea administrativ-disciplinard reprezinti o formi a rispunderii administrative care
intervine in cazul sdvarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incilcarii de citre demnitari, functionari publici
si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita obligatorie previzute de lege.
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(1) Réaspunderea administrativ-disciplinari se stabileste cu respectarea principiului contrg
dreptului la apérare i este supusa controlului instantelor de contencios administrativ, in co
(2)  Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici si personglul /
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu inc [Eare:

legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii. | \\ C A
(3)  Functionarul public si angajatul contractual au dreptul de a refuza semnarea, respectiv @Qﬁrﬁsﬁmﬂﬁ;ea

e s

ori avizarea actelor si documentelor previzute la alin. (2), daca le considerd ilegale. Functionarul public si
angajatul contractual au dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, dacz le considera ilegale. Functionarul public si angajatul contractual au indatorirea si aduci la
cunostinté superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4)  Refuzul functionarului public si angajatului contractual de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele i documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute alte
termene, si se inregistreaza Intr-un registru special destinat acestui scop.
(5)  Functionarii publici si personalul contractual care refuzi si semneze, respectiv s contrasemneze ori
avizeze sau care prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2),
fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut la alin. (4), raspund in conditiile

Art 40. Réspunderea administrativ«lisciplinara si sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici
(1) incalcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o
detin si a normelor de conduitd profesional si civica previzute de lege constituie abatere disciplinari si atrage
raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care functionarulepublic 1si
desfasoari activitatea;

h) desfésurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

1) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a

recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici,
altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitti;

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n)alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor
publici sau aplicabile acestora,

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisi;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioad de pan la 3 luni;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile;

d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e)retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pani la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;
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f)destituirea din functia publici. ‘
(4) Ca urmare & s@varsirii abaterilor disciplinare previzute la alin.(2) se aplica urmitoarele s
a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica '
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);
b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. c) se aplici una dintre sanctiunie

c) pentru zbaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) - h), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare

prevazute la alin. (3) lit. ¢) - D;

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i) - k) si m), se aplica una dintre sanctiunile

disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplici sanctiunea disciplinara prevazuti la
alin. (3) lit. f), daca s-a ivit un motiv legal de incompativilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
situatia de inccmpatibilitate se constati si se sanctioneaza n conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completérile ulterioare,

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (3).

(5)  Pentru functionarii publici de executie sanctiunea p-evazuti la alin. (3) lit. e) se aplica prin transformarea
functiei publice pe care o ocupi, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici
de conducere in situatia in care sanctiunea previzuti la alin. (3) lit. e) nu se poate aplica pentru ca nu existi o
functie publicd de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, se aplici
sanctiunea disciplinard prevazuti la alin. (3) lit. ¢).

(6)  Laindividualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si consecintele
abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta In
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod. (7) In
caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinard aferenti abaterii disciplinare celei mai
grave.

(8)  Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de discipling,
dar nu mai térziu de 2 ani de la data sdvArsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare previzute
la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinari se aplicd conform Codului
administrativ, actualizat, astfel: dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneazd pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constati si se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completirile ulterioare.

9 In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca infractiune,
procedura angajdrii raspunderii disciplinare se suspends pana la dispunerea clasérii ori renuntdrii la urmarirea
penald sau pand la data la care instanta judecitoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
amdnarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste situatii, procedura angajarii raspunderii
disciplinare se reia si sanctiunea disciplinari se aplici in termen de cel mult un an de la data relugrii.

(10)  Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a fost sesizati
ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducitorul institutiei- are obligatia de a
interzice accesul acestuia la documentele care pot influeata cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea
temporard a functionarului public in cadrul institutiei ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridici a
institutiei. Masura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(11) fn situatia in care Tn cazul functionarilor publici de conducere nu este posibili aplicarea prevederilor alin.
(10), persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia s dispuni mutarea temporara a
functionarului zublic intr-o functie publici corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute. .
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Art. 41 Aplicarea sanctiunilor disciplinare (S &
(I)  Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 41 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi aplicate dedat'd pa cercetarea |
prealabila a faptei savarsite si dupi audierea functionarului public. Audierea ﬁlnctionaruﬁ‘l\l_lj.i":‘\pub]ic ifeb-di’qu
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functiorarului public de a se prezenta la‘audieri sau de'a
semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-vérbal si

nu impiedica finalizarea cercetirii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2)  Sanctiunea disciplinara previzuta la art. 41 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de citre persoana care are
competenta _egald de numire in functia publica astfel: daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar
functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constati si se sanctioneazi in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare. (3) Sanctiunea disciplinara previzuti la art. 41
alin. (3) lit. 2) se poate aplica si direct de citre conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor alin, (1).

(4) Sanctiunile disciplinare previizute la art. 41 alin. (3) lit. b) t) se aplicd de conducitorul institutiei, la
propunerea comisiei de disciplina.

i

4
]

Art. 42 Raspunderea administrativ- disciplinara a personalului contractual
(1) Angajatorzl dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor s&i ori de céte ori constati ci acestia au savarsit o abatere disciplinara. (2) Abaterea disciplinari este
o fapta in legétura cu munca si care consti intr-o actiune sau inactiune savérsita cu vinovitie de catre salariat,
prin care acesta a incélcat noimele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul
colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art.43 Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual
(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile salariatului contractual care sdvarseste o abatere disciplinard sunt: (a)
avertismentu! scris;
(b)  retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
(c)  reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
(d)  reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;
(¢)  desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3)  Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé salariatului nu i se
aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie
a angajatorului emisa in formai scrisa.

Art. 44 Réspunderea administrativ-contraventionala reprezinti o forma a raspunderii administrative care
intervine in cazul savérsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice in domeniul contraventiilor.
(1) Réspunderea contraventionalad a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care acestia au sivArsit o
contraventie in timpul si in legéturi cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul public se
poate adresa cu plangere la judecitoria in a cdrei circumscriptie isi are sediul institutia in care este numit
functionarul public sanctionat.

Art. 45 Réaspunderea administrativ-patrimoniald reprezinti o forma a raspunderii administrative care

constd in obligarea statului sau, dupa caz, a unititilor administrativ-teritoriale la repararea pagubelor cauzate
unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru limitele serviciului public, printrun act

16



administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a rezolva o cerere :
drept recunoscut de lege sau la un interes legitim. y :
(1) Salariat-lor institutiei carora li se deleagi in scris atributii raspund pentru prejudiciile cauizat
cu exercitarea azributiilor delegate. Actul de delegare trebuie si prevadi limitele acestuia. %

Ji

(2)  Angajatii contractuali raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii_civile”

contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legitura cu munca lor.
(3)  Angajatii contractuali nu rispund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.
4 in situatia In care institutia constata ca salariatul siu a provocat o paguba din vina s1in legaturd cu munca
sa, va putea solicita angajatilor contractuali, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
(6)  Cénd paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in raport
cu masura in care a contribuit la producerea ei.
(7)  Dacéd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatd, raspunderea fieciruia

se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatarii pagubei $1, atunci cand este cazul, si in functie
de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar,

(8)  Angajatul contractual care a incasat de la institutie o sumi nedatorat este obligat si o restituie.

(9)  Daci angajatul contractual a primit bunuri care nu i se cuveneau §1 care nu mai pot fi restituite in naturd
sau dacd acestu:a i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(10)  Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoanei in cauzi din institutiei.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, firi a putea depasi impreuna cu celelalte retineri
pe care le-ar avea cel in cauzi jumatate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul si fi despagubit institutia
si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de citre
noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest
scop de ciétre angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract individual

de munci ori cz functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale, in conditiile
Codului de proceduri civila.

(14)  in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen de
maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri, institutia se poate adresa executorului
Judecdtoresc 1n conditiile Codului de proceduri civila.

(15)  Réspunderea personalului contractual se completeazi cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu
reglementirile ce drept comun civile, administrative sau penale, dupi caz.

Art. 46 Raspunderea civild
Raspunderea civild a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei ;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotirari

judecatoresti definitive.
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Art. 47 Dispozitia de imputare
(1) Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la art. 43 lit. a) si b) se dispune pr
catre conducatorul institutiei a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 3
constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de plati, iar in situatia prevézui:é" :
aceluiasi articol, pe baza hotérarii judecitoresti definitive.
(2)  Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa instantei de contencios
administrativ. in conditiile legii.
(3)  Dispczitia de imputare rimasi definitivi ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la instanta de
contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4)  Dreptul conducitorului institutiei de a emite dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la
data producerii pagubei.

Art. 48 Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale
(1) Réspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legétura cu
atributiile functiei publice pe care o ocupi se angajeazi potrivit legii penale.
(2)  in situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinara, va fi sesizati
comisia de disciplind competenta.
(3)  Dela momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate influenta
cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuni mutarea temporard
a functionarclui public in cadrul institutiei ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridica a institutiei.
Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate influenta cercetarea.
(4)  Insituatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor alin.
(3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna mutarea temporari a
functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

CAPITOLUL V.
DISPOZITII FINALE

Art. 49 Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinara a salariatilor,
in conditiile legii.

Art. 50 Informarea cu privire la prevederile Codului de conduiti
Codul de conduitd se va aduce la cunostinta salariatilor (functionari publici si personal contractual), sub
semnaturd, de catre sefii ierarhici superiori ai compartimentelor de munci, dupd aprobarea acestuia de citre
conducatorul institutiei, sau ori de cate ori se modific, si prin intermediul aplicatiei Infocet.

Art. 51 Asigurarea publicitatii
Pentru informarea cetatenilor privind comportamentul la care sunt indreptatiti sa se astepte din partea salariatilor
institutiei prezentul Cod de conduiti va fi afisat la sediul Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna Solesti,
Judetul Vaslui, intrun loc vizibil si postat pe site-ul institutiei.

Art. 52 Actualizarea Codului de conduiti
Codul de conduita se revizuieste ori de céte ori reglementirile legale care au stat la baza elaboririi lui se vor

modifica.

Art. 5 Intrarea in vigoare a Codul de conduita
(1)  Prevederile prezentului cod de conduiti nu au caracter limitativ, alte dispozitii speciale in materie vor fi

aplicate categoriilor de salariati cirora se adreseazi.
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(2)  Prezentul Cod de conduita intra in vigoare la data afisarii la sediul Unitatii Administrativ Teritoriale
Comuna Solesti, judetul Vaslui si cu postarea pe site-ul institutiei.

PRIMARUL COMUNEI SOLESTI
MONA BUJOR
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